COMUNE di ALPETTE

Provincia di Torino ESPACEGRAND
PARADIS

SPAZIOGRAN

PARADISO

Via Senta n. 22 — 10080 ALPETTE
Partita IVA 01673090013 — CAP 10080 — 0124/809122 819242

AVVISO MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ore)
DI n.1 POSTO DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA DESTINARE AI SERVIZI SOCIOCULTURALI E
DEMOGRAFICI” - CATEGORIA GIUR/ECON. C1

IL SEGRETARIO COMUNALE
Vista la propria determinazione n. 77/2017 con la quale & stato adottato il presente avviso;
RENDE NOTO

Che ¢& indetta una selezione mediante procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo come da oggetto rivolta dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso una amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e soggetta
all’applicazione del CCNL Regioni-Autonomie Locali con inquadramento in categoria giuridica economica
“CI” ovvero in categoria o profilo professionale equivalente di altri comparti.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE-CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo I’allegato A) gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsith in atti e
dichiarazioni mendaci, pena ’esclusione, oltre alla precisa indicazione della selezione alla quale intendono
partecipare:

a) il nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza ed indirizzo e-mail/pec presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni:

d) 'ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione economica
all’interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo indeterminato, I’ ufficio presso
il quale presta servizio;

e) I"attuale godimento dei diritti civili e politici;

f) I'assenza di condanne penali a proprio carico nonché di rinvii a giudizio per reati che, se accertati con
sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

g) I'assenza di sanzioni disciplinari irrogate a proprio carico negli ultimi due anni o di procedimenti
disciplinari pendenti ovvero la descrizione delle sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due anni e/o dei
procedimenti disciplinari pendenti a proprio carico;

h) il possesso dell’idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

1) il possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinquennale) ed il il possesso di
Carta i qualificazione  del conducente  ovwero di  Certilicato  Abilitazione  Prolessionale
(KB, KC,KD,KL) accompagnato da adeguata patente di guida in corso di validit;

1) il possesso di nulla-osta preventivo da parte dell’ Amministrazione di provenienza;

m) elenco eventuali precedenti attivita di lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

n) elenco eventuali ulteriori titolo di studio posseduti.

Il difetto di dichiarazione inerente ai punti a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) comporta esclusione dalla
selezione.



Il difetto di dichiarazione in merito ai punti m) e n) comporta 1’impossibilita di valutare i titoli ai fini della
selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione dalla
selezione. La firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata, preferibilmente,
direttamente sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata a Comune di Alpette, Via
Senta, n. 22 - 10080 - Alpette (TO).

La domanda di partecipazione alla selezione

DEVE PERVENIRE
entro il termine perentorio dell’18 dicembre 2017 a pena d’esclusione.
La domanda puo essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:
1) presentazione direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente perentoriamente entro le ore 12,00 del giorno
18/12/2017 a pena di esclusione;
2) trasmissione tramite pec personale del candidato alla pec istituzionale dell’Ente:
comune.alpette.to@legalmai.it; I’invio da pec non intestate al candidato ovvero tramite posta elettronica non
certificata ovvero ad un indirizzo diverso dal predetto costituisce causa di esclusione entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno18/12/2017 a pena d’esclusione;
2) consegna mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a Comune di Alpette, Via Senta
n.22, 10080-Alpette (TO) entro il giorno 18/12/2017 a pena di esclusione; non fara fede il timbro postale.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o per disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per
eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato
deve allegare a pena d’esclusione:
copia fotostatica, ancorché non autenticata, della carta d’identitd o altro documento di riconoscimento.
CRITERI DI VALUTAZIONE
I candidati saranno selezionati sulla base dei titoli presentati secondo I’applicazione di criteri e punteggi di
cui al D.P.R 487/94. T primi tre classificati saranno avviati a colloquio selettivo; la data del colloquio e i
criteri per la selezioni verranno rese note agli ammessi con almeno 20 giorni di anticipo.
INFORMAZIONI GENERALI

Il Comune di Alpette si riserva la facoltd inoppugnabile non dare seguito alla procedura in conseguenza di
limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove
circostanze lo consigliassero.
L’espletamento della selezione ¢ subordinato all’esito negativo della comunicazione inerente la mobilita
obbligatoria ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs.165/2001.
Il provvedimento di revoca verra notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita,
ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell’eventuale successivo
provvedimento di assunzione.
Il presente avviso, con relativo schema di domanda, & pubblicato:
- All’ Albo Pretorio on-line del Comune di Alpette
- Sul sito internet del Comune di Alpette

Alpette, 1i 10 novembre 2017
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ALLEGATO A}
AL COMUNE DI ALPETTRE
OGGETTO: PROCEDURA DIMOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. H.
165/2001 ES.MIPER LA COPERTURA A TEMPO pARZIALE (18 OrE) E INDETERMINATO
DIN. I POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA DESTINARE AISERVIZI
SOCIOCULTURALL E DEMOGRAYICY -~ CATEGORIA GIUR/BECON. C1
POMANDA DY PARTECIPAZIONE ALLA SELRZIONE

s Sotioscritio/s

natoda a il
residente a provy., cap
invia codice fiscale

indirizzo email o pec presso i guale Paspirante intende ricevere eventuali comunicazioni relative alia
procedura selettiva ed in particolare I'eventuale convocazione al collogudo:
indirizzo e-mail PEC

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria mediante selezione pubblica per
1a copertura del posto in oggetto,
A tal fine, sotto la propria responsabilitd ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penall ex art. 76 nonchS delle consegnenze di cul all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni

DICHIARA
t; di essere in servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato presso la segnente Pubblica
Avmninistrazione R
CCNL con baguadramento nella categoria giucidica
, pesizione  economica ¢ con il profile professionale i
dalla data 3

2 ¢i podere dei diritti civili e politici;
o di possedere idoneitd fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

o di non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con
sentenza di condanna irrevocabile, comportine la sanzione disciplinare del licenziamento:

o di non aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti pendenti
per Vapplicazione di sanzioni disciplinari ovvero di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari e/o
avere jn corso i seguenti procedimenti pendenti:

:
0 di essere in possessc del diploma i scuola secondaria di secomdo grado (quinguonnale) ed il il
possesso di Carta di  qualificazione del conducente ovvero di Certificato Abilitazione Professionale
(BB,KC,KD,KE) accompagnato da adeguata patente di guida in corso di validith,

5 di essere in possesso del parere preventivo favorevole alla mobilith esterna rilasciato
dall’ Amministrazione di provenienza;

01 ¢i aver prestato servizio presso le seguenti pubblicke amministrazioni:

13 rapporto di lavoro 2 lempo pleno ovvero tempo parziale (indicace percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , Con
imquadramento nella categoria giuridica ____ , posizione ecopomica e con il profilo
professionale di durata

2) rapporto di lavoro a2 tempo pieno ovvero tempo parziale {indicare percentuale ............ ) presso la

seguente Pubblica Amministrazione , €On



inguadramento nella categoria gluridica , posizione economica_ ... € con il profilo

professionale di durata,

3) rapporto di lavoro 2 tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presse la
seguente Pubblica Amuministrazione , COR
inquadramento nslia categoria giuridica , posizione economica__ ~ e con il profile
professionale di durata

5) rapporto di lavore a tempo pieno ovvero tempo parzisle (indicare percentuale ,........... ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , COn
ingoadramento pella categoria giuridica . POSiZiONe economics ¢ con il profile
professionale di oQurata_

63 rapporto di lavoro 2 tempo pieno ovvero tempo parziale (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazions , COB
inquadramento pella categoria giuridica ., posiziome economicy, & con il profilo
professionale di durzia .

7} rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero tempe parziate (indicare percentuale ............ ) presso la
seguente Pubblica Amministrazione , con
inquadramento nella categorie giuridica ___, posizione economica__ e con i profilo
professionale di durata

o di essers titolare ovvero di essere stato titolare delle scguenti indennitd/Responsabilita di Servizio:

D Presso annt

ya Presso ang

3 DIEsso anm

43 Presso anni

o di essere in possesso dei seguenti uiteriori titoli di studio (compresi diplom, patenti o attestazioni
relativi alie abilita informatiche:

D di conseguito

aeli’anno .. presso punteggio

2y di consegnito

nell’anno presso punteggio 3

L)) di conseguito

neli’anno Presso punieggio ;

43 ‘ di conseguito

nell’ anno Presso punieggio __ ;

) di conseguito

neli’anno presso punteggio

63 di conseguito

nell’anno presso punteggio 3

7 di conseguito

neli’anno presso punteggio 3
Auntorizza

fin d’ora ¥ Amministrazione procedente alla raccolta e uiilizzo dei dati personali ai sensi e nei Tomiti del
DrnLgs. 196/03.

Allega alla presente:
- copia fotostatica documento & identitd in corso di validith (fronte/retro);

{luogo) (data) (firma)



